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Tre anbefalinger pa baggrund af rapporten “Kortlaegning af dirigentmiljget i Danmark”,
udfeerdiget af Analyse & Tal, for Dirigentlgftet Danmark.

Rapporten “Kortlaegning af dirigentmiljget i Danmark” har en raekke delkonklusioner, som
peger pa konkrete udfordringer pa omradet.

Herunder fglger Dirigentlgftets tre anbefalinger til hvordan disse udfordringer kan imgdegas.

1) ‘Danske dirigenter i det danske musikliv’ & ‘Dirigenters overgang
til arbejdsmarkedet’

‘Danske dirigenter i det danske musikliv’ - Sammenfatning: Andelen af danske dirigenter ved
de mere end 5000 koncerter, som analysen omfatter, udggr i gennemsnit 22,5% i arene 2015 til 2025.
For landsdelsorkestrene er dette tal stabilt og repraesentativt, men for de allerstgrste statsstgttede
institutioner (DR og Det Kgl. Teater) er tallene markant lavere.

Citat: “Flere aktgrer i musiklivet peger [...] pd, at dirigenter med lokal forankring kan spille en
seerlig rolle i udviklingen af det danske musikliv. Dirigentens arbejde er taet knyttet til de
miljger, hvor musikken skabes og formidles, og dirigenter med tilknytning til Danmark kan
derfor bidrage til udviklingen af talentmiljger, samarbejder og musikalske netvaerk.”

Citat: “..dirigenter med lokal forankring [...] har betydning for det musikalske miljg og den
kulturelle sammenhang, som orkestrene indgar i."

‘Dirigenters overgang til arbejdsmarkedet’ - Sammenfatning: Som ung, og iseer dansk dirigent,
er der visse usynlige barrierer tilstede i det danske musikliv. Analysen viser, at det er endog meget
vanskeligt for danske dirigenter at tage springet fra de mindre dirigentopgaver hos
landsdelsorkestrene til de stgrre abonnementskoncerter og mere prestigigse opgaver. Iseer hos de
st@rste statsstgttede institutioner er der et udpreeget fravaer af yngre, danske dirigenter ved disse
institutioners koncerter.

Citat: “Analysen peger [...] pd, at springet til de mest prestigefyldte institutioner i Danmark er
stort og ofte forudsaetter en omfattende international meritliste. Hos DR Symfoniorkestret og
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Det Kongelige Teater udggr unge* dirigenter henholdsvis 18 og 32 procent af
engagementerne, men kun omkring én procent er unge danske dirigenter.”

*Unge dirigenter er i rapporten defineret som dirigenter under 40.

Dirigentlgftet anbefaler (ift. punkt 1):

Der bor iveerksaettes baeredygtige og langsigtede initiativer hos de allerstgrste, statsstpttede
institutioner, der kan medvirke til at hgjne andelen af danske dirigenter ved disse institutioners
offentlige abonnementskoncerter og mest prestigigse projekter.

Dette kan f.eks. ske i form af et gearet forlgb (f.eks. en permanent stilling som assisterende
dirigent) der kulminerer i netop en abonnementskoncert, eller i form af en hgjere grad af
risikovillighed ved udvaelgelsen af danske dirigenter til disse.

Sadanne initiativer bgr under alle omsteendigheder vaere tilrettelagt og styret in-house, hvilket
sikrer den gnskede kunstneriske integritet og beslutningsdygtighed hos de pageeldende
institutioner.

2) Dirigentens rolle i det danske musikliv

‘Dirigentens rolle i det danske musikliv’ - Sammenfatning: Der mangler dirigentuddannelser pa
bachelor og kandidatniveau i Danmark, og en malrettet indsats for at tiltraekke og uddanne danske
dirigenter til det hgjeste niveau. Dette spores tydeligt i andelen af danske studerende pa
dirigentuddannelserne pa de danske musikkonservatorier.

Citat: “Studerende pad orkesterdirektion har [...] ofte en udenlandsk dirigentuddannelse i
bagagen. Uden et tydeligt bachelorniveau og en sammenhaengende progression mellem
uddannelsestrinene s@gger mange, der straeber efter at blive dirigenter til udlandet for at opnad
en mere specialiseret direktionsuddannelse.”

Citat: "Hvis ikke vi understgtter unge danske instrumentalister, sangere og unge danske
dirigenter, sa bliver musiklivet i Danmark blot overtaget af udenlandske talenter i stedet for.
Og sa har vores klassiske musikuddannelser ikke laengere nogen berettigelse.

Hvorfor skal vi sa have et konservatorium?”

Citat: "Alle har virkelig deres egen vej i det, fordi der ikke er nogen bacheloruddannelse [...]

der er ikke nogen malrettet indsats fra konservatoriernes side.
Det er fuldstaendig tilfeeldigt, om der er nogen, der overhovedet bliver dirigenter.”
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Dirigentlgftet anbefaler (ift. punkt 2):

Der bgr oprettes bachelor/kandidat-uddannelser i direktion pa mindst ét af de danske
konservatorier. Alternativt bgr der ivaerkszettes andre levedygtige, landsdaekkende initiativer, som
pa sigt skal hgjne antallet af danske dirigenter pa hgjeste uddannelsesniveau.

Dette skal medvirke til, at en dansk dirigenttradition og -identitet styrkes og viderefgres.
Dirigentens rolle er afsmittende pa alle lag og niveauer af den musikalske fgdekaede, og der er
derfor fremover brug for en steerk dansk repraesentation - ogsa pa allergverste niveau.

3) Kgn og diversitet blandt dirigenter

Sammenfatning: Selvom der er en tydelig, positiv udvikling at spore over de 10 ar analysen daekker,
sa er det fra et skaevt udgangspunkt (fra ca. 5% andel kvindelige dirigenter til omkring 15%).

Der er altsa stadig lang vej til en mere jeevnbyrdig repraesentation pa dirigentpodiet nar det gaelder

koncerter i det danske professionelle musikliv, men i saerdeleshed ogsa pa uddannelserne. Specifikt
for korlederuddannelserne er der en jeevnbyrdig kensfordeling, men pa musiklederuddannelsen og i
seerdeleshed pa solistuddannelsen i orkesterdirektion er der en markant skaevvridning.

Citat: “Kvindelige, danske dirigenter ligger pa nul til to procent af dirigentoptraedenerne (ved
unikke forestillinger og koncerter hos landsdelsorkestrene og de fuldt stgttede nationale
orkestre i perioden fra saeson 2016/17 til 2025/26), som en minoritet i minoriteten.”

Citat: “Flere interviewpersoner fremhaever betydningen af synlige rollemodeller, seerligt
for bgrn og unge musikere, der mgder dirigentrollen tidligt i deres musikalske udvikling. En
dirigent beskriver det saledes: ‘Der er nogle af de bgrn, der spiller med mig,hvor den farste
dirigent, de har set, er en kvinde, som var mig. Og det har gjort mig meget opmaerksom pdg,
hvor meget repraesentation betyder.””

Dirigentlgftet anbefaler (ift. punkt 3):

Der bgr iveerksaettes baeredygtige og langsigtede initiativer pa de tidligste stadier i den
uddannelsesmaessige fedekaede, som skal ggre det attraktivt for de helt unge kvindelige
musikudg@vere at sgge dirigenthvervet, herunder at give dem mulighed for at prgve kraefter med
direktion med regelmaessighed og med kvalificerede undervisere, som et led i deres studier.

Disse initiativer bgr ivaerksaettes allerede pa MGK-niveau, ligesom der forsggsmaessigt bgr
iveerkszettes nationale initiativer pa konservatorieniveau for saerligt at ops@ge og tiltraekke de mest
talentfulde, kvindelige musikstuderende til de eksisterende dirigent-relaterede uddannelsestilbud
pa hgjeste niveau.

For spgrgsmal eller kommentarer til dette fglgebrey, eller til selve rapporten, kontakt da
venligst Projektleder Laura Nyhus Kaae pa lanyk@aarhus.dk
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